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Direccién de Recursos Humanos
Oficio 7000{) 1 1 G 102
Ciudad de México, a 14 de febrero de 2023

JOSUE LINARES LORIA /5 Y

Presente.

Hago referencia al escrito libre que dirigié al Lic. Oscar Ivan Brito Zapata, Gerente Egtatal en Yucatdn de
Financiera para el Bienestar, el cual fue recepcionado por dicha Gerencia Estatal el 30 de enero de 2023, drea
gque envio dicho documento a la Direccién de Asuntos Juridicos el dia 31 de enero de 2023, misma que remitio
el escrito a esta Direccién de Recursos Humanos el dia 13 de febrero de 2023, a través del oficio DAI/8000.-
061/2023, en el que usted refiere y solicita la reconsideracién del fallo en su contra, respecto de la baja del

Organismo por haber “cometido ocmisiones” (sic) en el cobro de unos boletos de loteria, al respecto, me permito
hacer de su conocimiento lo siguiente:

1- Los Lineamientos para el Levantamiento de Actas, Aplicacion de Sanciones y Reconsideracion, en el
CAPITULO IV, Articulo 24, establecen el procedimiento a seguir para que un trabajador pueda solicitar Ia
RECONSIDERACION respecto a la rescisién de la relacién de trabajo, fijando como requisitos indispensables los
. Siguientes:
R
'3\ Q& a) Presentarla, dentro del término de tres dias habiles posteriores a la notificacién de la rescisién; mediante
N S escrito original dirigido a la Direccién de Recursos Humanos, requisito que no cumplio, ya que, el citado
articulo de dicho ordenamiento juridico establece que el término para la interposicion del Recurso de
Reconsideracion es de 3 dias habiles posteriores a la notificacion de la rescisién de la relacién de tra-
bajo, la cual, le fue notificado el dia 26 de enero de 2023, misma que pretende impugnar presentando
su escrito de RECONSIDERACION en la Gerencia Estatal de Yucatén el dia 30 de enero de 2023, lo cual
es evidentemente incorrecto, ya que debe presentarse el escrito en original dirigido a esta Direccién de
Recursos Humanos, requisito indispensable que no cumplid.
b) Senalar domicilio y una direccion de correo electrénico para oir y recibir notificaciones, lo cual no cum-
plid, pues no proporciond ningun correo electrénico, y
c) Ensu caso, aportar las pruebas que considere pertinentes, lo cual de la misma manera, no anexé.

\
\

\i
3

tento a lo anterior y para mejor referencia, me permito transcribir el Articulo 24 de los Lineamientos para el
ntamiento de Actas, Aplicacion de Sanciones y Reconsideracion, que a la letra dice:

“Articulo 24.- El Trabajador por su propio derecho, podrd solicitar la Reconsideracidn respecto a la rescisién de la

relacién de trabajo, dentro del término de TRES DIAS HABILES posteriores o la notificacion de la misma; mediante

escrito en original dirigido a la Direccién de Recursos Humanos en el que sefiale domicilio y correo electrénico para oir

y recibir notificaciones, al que podrd acompanar las pruebas que considere. Para que en caso de reunir los requisitos

senalados, dicha Direccidn dentro del término de TRES DIAS HABILES posteriores a la fecha de recepcidn, lo envie a la N
Direccién de Asuntos Juridicos para su estudio y valoracién.” =
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3.- Considerando lo antes expuesto y toda vez que su escrito libre no cumple con los requisitos necesarios para
su estudio y valoracion, le informo que su escrito de Reconsideracién es notoriamente improcedente.

En virtud de lo anterior, me permito hacer de su conocimiento que resulta IMPROCEDENTE LA ADMISION DEL
RECURSO de RECONSIDERACION en contra de la rescision de la relaciéon laboral de la que fue notificado, en
términos de lo anteriocrmente expuesto.

ATENTAMENTE

DIRECTORA'DE RECURSOS HUMANOS
DE FINANCIERA PARA EL BIENESTAR

Ccoep. Mtra. Marla del Roclo Mejla Flores.- Directora General de Financiera para el Bienestar.- Presente, dirgenaral@telocomm.gobmx
Mtro. José Luis Castillo Molotla.- Director de Asuntes Juridicos.- Presente, deliaramirez@telecomm.gob.ms
Dr. Edgar Horacio Esquivel Martinez.- Director de la Red de Sucursales.- Presente,
direccionred sycursal ob.mx
Lic. Noralia de la Cruz Ruiz.- Gerenta de Relaciones Laborales.- Presente. gerenciaelacioneslaborales@talecormm qob mx
Lic. Laiza Shiray Bueno Osorno. - Gerenta de Servicios al Personal- Presente. carolina cervantes@telacomm.gob.my
Lic. Perla Xochitl Ramirez.- Gerenta de lo Contencioso Laboral y Penal.- Presente. yochitl ramirezi@telecomm.gob.rn <
\ | Lic. Oscar lvan Brito Zapata.- Gerente Estatal en Yucatén.- Presente. oscarbrito@telecomim.gab.my
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