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DIRECCION GENERAL
CONTROL DE GESTION Ciudad de México, a 31 de enero de 20232
Recibido: /// Hora: -
Mtro. Julian Dominguez Lépez Portillo
Director de Administracion
Presente

Con fundamento en el numeral 39, fraccién Il de las Disposi¢iones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera; asi como en el numetral 152 de la Metodologia para la valoracién de la Capacidad
Comprobada y obtencion de la constancia que acredita los requisitos de ocupacion de puesto de los
candidatos a ingresar a la Administracion Publica Federal, difundida mediante Oficio Circular
SSFP/408/0872/2019 de fecha 23 de mayo de 2019, remito a usted la documentacién que se genero
del Procedimiento de Valoracion de la Capacidad Comprobada del C. Juan Herrada Velazquez,
siguiente:

1. Cédula de Evaluacion, y
2. Constancia de Valoracién de Capacidad Comprobada
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SE ELIMINA CURP'Y RESULTADO DE EVALUACION POR TRATARSE DE DATOS PERSONALES,
CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION |, DEL ARTICULO 113 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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CEDULA DE EVALUACION

ENTIDAD ~ UNIDAD ADMINISTRATIVA

Financiera para el Bienestar Direccion de Administracion

PUESTO A OCUPAR CODIGO DE PUESTO

Subdirector de Tecnologias de la Informacion )
- NOMBRE COMPLETO CURP
Juan Herrada Veldzquez

| FECHA DE APLICACION: | 30 de enero de 2023. !

Ceédula de evaluacion correspondiente al numeral 10, incisos a) y b) de la Metodologia
para la valoracion de la Capacidad Comprobada y obtencién de la constancia que
acredita los requisitos de ocupacion de puesto de los candidatos a ingresar a la
Administracién Publica Federal difundida mediante Oficio Circular SSFP/408/0872/2012
de fecha 23 de mayo de 2019.

a) VALORACION DE LA TRAYECTORIA CURRICULAR

i. Valoracidn de la experiencia laboral
Marcar con una X el puntaje correspondiente a cada etapa, conforme a las
constancias documentales validadas que presentd el participante.

CRITERIOS PARAVALORAR = | . : ,
Duracion realizando funciones o
actividades relacionadas con el puesto
al que aspira (considerando la totalidad
de la experiencia laboral)

Tiempo de experiencia en el sector
| publico
|

Tiempo de experiencia en el sector
social o privado

Tiempo ocupando puestos con
nivel de responsabilidad similar al
del puesto a ocupar

Otros méritos en el desempenfo [
laboral (logros, premios, estimulos, |
reconocimientos, publicaciones)

| PUNTAJE TOTAL POSIBLE:

MNota: Los participantes con menos de seis meses de experiencia laboral tendran una puntuacion de 0. (cero puntos)
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CEDULA DE EVALUACION

SE ELIMINA RESULTADO DE EVALUACION POR TRATARSE DE DATOS PERSONALES, CON FUNDAMENTO )
EN LA FRACCION I, DEL ARTICULO 113 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA'Y ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA.
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Asentar con ndimero el puntaje correspondiente a cada etapa conforme a las constancias

documentales validadas que presentd el participante,

ELEMENTOS DE VALORACION

- PUNTOS

laboral)

Duracién realizando funciones o actividades relacionadas con el
puesto al que aspira (considerando la totalidad de la experiencia

Tiempo de experiencia en el sector publico

Tiempo de experiencia en el sector social o privado

similares a las del puesto a ocupar

Tiempo de ocupaciéon de puestos con funciones y responsabilidades

Otros méritos en el desempeno laboral

PUNTAJE DE LA FASE

ii. Valoracion de la trayectoria académica

Marcar con una X el puntaje correspondiente a cada etapa, conforme a las
constancias documentales validadas que presento el participante.

Criterio de
Valoracion PUNTOS
.. Estudios
Educacidn S ; . :
- : tecnicos, Licenciatura Estudios de
Educacion Media F 3 .
o Carrera trunca, Técnico Licenciatura posgrado
Crado de Basica (hasta Superior B 2 R
i % : Técnica o Superior o Narmal (Especialidad,
estudios Secundaria) (Bachillerato, : . g : -
; : Comercial, Universitario concluida Maestria,
concluida Preparataoria) < -
: concluidos concluido Doctorado)
concluida
Puntos

Criterios de Valoracién

PUNTOS

Cursos de actualizacion y/o especializacion

Ta3cursos

4omascursosyfo
Diplomado

relacionados con la funcién a desempenar

Otros meéritos académicos (Menciones honarificas,
reconocimientos académicos, becas, entre otros.)

PUNTAJE TOTAL POSIBLE:

| ELEMENTOS DE VALORACION

Grado de estudios

Cursos de actualizacion y/o especializacion relacionados con la
funcion a desempenar

Otros méritos académicos

PUNTAJE DE LA FASE
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CEDULA DE EVALUACION

b) EVALUACION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y/O MERITOS
PROFESIONALES

i.  Aplicacion de examen de conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
En el Anexo 1, se adjunta el examen practicado al C. Juan Herrada Veldzguez, del cual se
reportan los resultados siguientes:

TEMAS A EVALUAR i | REACTIVOS | ACIERTOS
Planeacion, programacion, presupuestacion, gjercicio y
control del gasto publico

1. Obra Publica de la administracion publica federal

1. Adqguisiciones, arrendamientos y servicios de la
administracion publica federal.

V. Deteccion de necesidades de proyectos de innovacidn

V. Innovacion y desarrollo tecnoldgico
V. Evaluacidn de proyectos tecnoldgicos
VI, Etica publica y responsabilidades de los servidores
publicos.
CALIFICACION

PUNTAJE TOTAL DE LA ETAPA

Illqlllll

Nota: El temario vy sus ponderaciones deberdn ser definidas por las instituciones en relacion con las funciones del puesto a
ocupar y deberan darse a conocer previamente a la apiicacidn de las evaluaciones.

ii. Resolucién del caso practico
En el Anexo 2, se adjunta el Caso Practico resuelto por el C. Juan Herrada Velazquez, del cual
se reportan los resultados siguientes:

EVIDENCIAS DE DESEMPERO

s | No

T e
.

1. Definio que era necesario realizar una revision completa de la
problematica.

2. Selecciond el procedimiento adecuado de solucion del
problema.

3. Diferencié entre la informacion correcta de la errénea.

4. Siguid los pasos esenciales del procedimiento en orden.

([LLE
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5. Expuso las razones de su decision de manerza detallada.
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CEDULA DE EVALUACION

6. Realizo la justificacion conforme a la norma especifica. - -

Puntuacidn total de las evidencias de desempefio:

TOTAL DE PUNTOS POSIBLES DE LAS EVIDENCIAS DE DESEMPERNO: 20

Bl
c
5
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m

EVIDENCIASDEPRODUCTO | si | No

1. Realizé un resurmen del asunto con los puntos clave a
considerar.

2. Contempld los anexos con faltantes completados de acuerdo
con lo solicitado.

3. Incluyd los datos relevantes de la problematica en su
respuesta.

4. Elabord un documento en el que presentd sus argumentos

5. Incluyé los fundamentos de su decision respecto al
procedimiento.

6. Respondio mediante Oficio de respuesta con anexos en gl
formato institucional correspondiente.

Puntuacidn total de las evidencias de productos:

TOTAL DE PUNTOS POSIBLES DE LAS EVIDENCIAS DE PRODUCTOS: -

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA: _
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CEDULA DE EVALUACION

c) PUNTAJE GENERAL DEL PROCEDIMIENTO DE CAPACIDAD
COMPROBADA

ETAPA

PUNTAJE

Valoracion de la experiencia laboral

Valoracion de la trayectoria académica

Examen de conocimientos vinculados a
las funciones del puesto

Caso practico vinculado a Jasfunciones

del puesto ,'

Total Géneral |
.‘r'. -I‘
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TITULAR DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS
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